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บทที่  1 
บทนํา 

การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
  การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี เป็นข้ันตอน  

ที่สําคัญจะต้องดําเนินการต่อเนื่องจากข้ันตอนการอนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีกล่าวคือ        

เมื่อผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามป ีและได้จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีแล้วหน่วยงานเป็นผู้นํา

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ความหมาย 

1.การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ   เป็นการนําโครงการ/กิจกรรม  ที่ได้กําหนดไว้ในแผนพัฒนา

สามปี ไปดําเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยต้องกําหนด องค์กรที่รับผิดชอบ และวิธีการดําเนินการ 

2.การติดตาม  เป็นข้ันตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินงานของแผนงาน / โครงการ          

ตามแผนพัฒนาสามป ีว่าได้ปฏิบัติตามข้ันตอน / กิจกรรม ที่กําหนดไว้ในแผนงาน / โครงการ หรือไม่ มีการ

ใช้ทรัพยากรต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่  และอยู่ในระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ             

ตามที่กําหนดไว้หรือไม่ 

3.การประเมิน เป็นข้ันตอนการตรวจสอบ แผนงาน / โครงการ ที่นําไปปฏิบัติบรรลุ

วัตถุประสงค์หรือไม่ 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 
1. กําหนดแนวทาง  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น             

และประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกป ีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบตัิงามตามที่เหน็สมควร 
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องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

  องค์การบริหารส่วนตําบลวังใหม่  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาสามปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548  เพื่อเป็นองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ตามคําส่ังองค์การบริหารส่วน

ตําบลวังใหม่ ที่  076 / 2557  เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา               

องค์การบริหารส่วนตําบลวังใหม่   ประกอบด้วย 

 1.  นายเสนอ     สุขชุม  ประธานสภา อบต.วังใหม่ ประธานกรรมการ 

 2.  นายอดิเรก  มณีโรจน์ สมาชิกสภา อบต.วังใหม่ กรรมการ 

 3.  นายสมนึก  คงอ้น  ตัวแทนประชาคม  กรรมการ 

 4.  นางสาวรักษา ราชวังเมือง ตัวแทนประชาคม  กรรมการ 

 5.  นายประสาร  ขวัญทองเย็น ผู้แทนหน่วยงานราชการ  กรรมการ 

 6.  นายวิจิตร  ชูสงค์  ผู้แทนหน่วยงานราชการ  กรรมการ 

 7.  ผู้อํานวยการกองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลวังใหม่  กรรมการ 
 8.  หัวหน้าสํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลวังใหม่  กรรมการ 

 9.  นายเปี่ยม  ทัศสระ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

 10.  นายจํารัส  เพชรตีบ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

 11.  นายศุภชัย  เพชรตีบ สมาชิกสภา อบต.วังใหม่ กรรมการ/เลขานุการ 
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บทที่  2 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลวังใหม่ 
 

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน    คู่การศึกษาก้าวไกล   

ใส่ใจคุณภาพชีวิต    คิดอย่างมีส่วนร่วม” 

 
พันธกิจ  (Mission)  

1. การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนในการพ่ึงตนเองและ

มีส่วน ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

2. การพัฒนาขีดความสามรถภาคการเกษตรท่ีเป็นแหล่งผลิตข้าว ปศุสัตว์ และพืชผล

ทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 

3. การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ โครงสร้างพ้ืนฐาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมที่ยั่งยืน 

4. ปรับปรุงพัฒนาระบบการศึกษา และสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ และพัฒนา 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ตลอดจนความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 

6. การส่งเสริม สนบัสนนุแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

จุดมุ่งหมาย (Goals)  เพือ่การพัฒนา 

ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
1. ดําเนินการให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณปูโภคที่ครบครนั 

2. พัฒนาและปรบัปรุงให้ชุมชนมีระบบคมนาคมที่สะดวกและสะอาด 

3. ปรบัปรุงแก้ไขปัญหาเรือ่งแหล่งน้ําเพือ่การเกษตรในฤดูแล้ง 

4. ส่งเสริมและสนับสนนุกองทุนให้แก่กลุ่มอาชีพ 

5. ดําเนินการ การจัดทีท่ําการให้แก่กลุ่มอาชีพเพื่อเปน็รากฐานในการดําเนินการ 
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 ด้านเศรษฐกิจ 
      1. ดําเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน 

      2. ส่งเสริม  สนบัสนนุแนวเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนและชุมชน 

      3. เพิม่ศกัยภาพข้าว และพืชผลทางการเกษตรทีม่ีคุณภาพ 

           ด้านสาธารณสขุ 
      1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในวิธีป้องกันโรคติดต่อต่างๆที่เกิดกบัคน     

และสัตว์ 

      2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและเยาวชนหันมาสนใจด้านกีฬา 

      3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุข 

 

ด้านสังคม 
      1. ระดับคุณภาพการศึกษาของเยาวชน ประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและ

ส่งเสริมให้ประชาชนในคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรมภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
     2. ดําเนินการให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า 

     3. ดําเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันและ

แก้ปัญหายาเสพติด 

     4. ส่งเสริมและสนบัสนนุด้านกีฬา 

     5. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาของชุมชน 

 ด้านสิ่งแวดล้อม 
      1. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
      1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

      2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน  เอกชน  หน่วยงานของรัฐ 

เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ยั่งยืน 

      3. ส่งเสริม  สนับสนุน  หลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

      4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริการ และการบริการที่มีประสิทธิภาพ 

      5. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการทํางานของท้องถิ่น 

      6. ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
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บทที่  3 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังใหม ่

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลวังใหม่ ได้กําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย    

เพ่ือการพัฒนา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังใหม่  โดยมีความสอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง และกรอบ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง องค์การบริหารส่วนตําบล     

วังใหม่ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 5 ยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการพัฒนา  

องค์การบริหารส่วนตําบลวังใหม่ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1.1  แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคม ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ทางน้ํา ท่อ

ระบายน้ํา คูน้ํา 

1.2  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเขตบริการระบบประปาหมู่บ้าน ฝาย 

สระน้ํา 

1.3  แนวทางการพัฒนาการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม เพ่ิมเติม ขยายเขตบริการระบบ

ไฟฟ้าสาธารณะ  ไฟฟ้าหมู่บ้าน 

ยุทธศาสตรที์่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ 
 แนวทางการพัฒนา 

1.1 แนวทางการส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได ้

1.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการดําเนินงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3  แนวทางการพัฒนาสร้างโอกาสการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
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ยุทธศาสตรที์่   3  ด้านการพัฒนาการเกษตร ทรพัยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 

3.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมหลักเกษตรอินทรีย์ และการใช้ประโยชน์ความหลากหลาย 

ทางชีวภาพ 

3.2  แนวทางพัฒนาองค์ความรู้ทางการเกษตร 

3.3  แนวทางการส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและการตลาดการเกษตร 

3.4  แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วม            

ของชุมชน 

3.5  แนวทางการรณรงค์การกําจัดขยะ 

ยุทธศาสตรที์่  4  ด้านการพัฒนาคนและสังคมใหมี้คุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 

4.1  แนวทางพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

4.2  แนวทางการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ สนับสนุนการศึกษา ส่งเสริมการท่องเที่ยว การกีฬา  

และนันทนาการ 

4.3  แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข การอนามัย และการป้องกันโรคติดต่อ 

4.4  แนวทางการฟืน้ฟู สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.5  แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.6  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น หมู่บ้านปลอดยาเสพติด 

ยุทธศาสตรที์่  5  ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา 
 5.1  แนวทางการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในองค์กร 
 5.2  แนวทางการพัฒนา ปรับปรงุ จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และสถานปฏิบัติงาน 

5.3  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กรทุกภาคส่วนและการตรวจสอบ  

ภาคประชาชน 

 5.4  แนวทางการประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการเมืองท้องถิน่    

สนับสนุนระบอบ ประชาธิปไตยในชุมชน 
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บทที่ 4 

แบบรายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. (2557-2559) 
ของ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังใหม ่
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิแบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process)

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output)

แบบท่ี 1 
การประเมินการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แบบท่ี 2 
แบบติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แบบท่ี 3/1 
การประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี 3/2 
แบบประเมินความพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

แบบท่ี 3/3 
แบบประเมินความพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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คําชี้แจง  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผน

ยุทธศาสตร์แล้ว 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
มีการ

ดําเนินงาน 

ไม่มี

การดําเนินงาน

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดทําประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ส่วนที่ 2   การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถ่ิน 
มีการ

ดําเนินงาน 

ไม่มี

การดําเนินงาน

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   

 9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ  

พัฒนาท้องถิ่น 
  

 10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ

ศักยภาพของท้องถิ่น 
  

 11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
  

12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 

แบบท่ี  1  การกํากับการจัดทําแผนยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 



ส่วนที่  1  ขอ้มูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนตําบลวังใหม่ 

2. รายงานผลการดําเนินงานรอบระยะเวลา  1  ปี    (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556  -  30 กันยายน พ.ศ.2557)  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 

ส่วนที่  2   ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
1. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1  (2557) ปีที่ 2  (2558) ปีที่  3   (2559) รวม 
จํานวน
โครง 
การ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ

งบประมาณ จํานวน  
โครง 
การ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 26 28,355,000 25 61,128,000 48 149,848,500 87 239,331,660 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ 3 300,000 6 925,000 4 130,000 13 1,355,026 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการเกษตรทรัพยากรธรรมชาติ 

                       และสิ่งแวดล้อม

3 231,800 4 96,000 13 2,655,000 20 2,982,800 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการพัฒนาคน และสังคมให้มีคุณภาพ 47 6,337,000 31 4,532,375 20 1,574,200 98 12,443,575 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการเมืองและเสริมสร้าง  

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

16 17,570,000 5 1,060,000 5 7,530,000 26 26,160,000 

รวม 95 52,793,800 71 67,741,375 90 161,737,700 244 282,273,061 
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2. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2557 
 
 

ยุทธศาสตร ์

จํานวนโครงการที่
เสร็จ 

จํานวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้       
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํา
นวน 

ร้อยละ จํา
นวน 

ร้อยละ จํานวน ร้อย
ละ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 20

 

21.05 1 1.05 5 5.26 - - - - 26 27.37 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและ  

ส่งเสริมอาชีพ 

1 1.05 - - 2 2.10 - - - - 3 3.16 

ยุทธศาสต ร์ที่  3  ด้ านการพัฒนาการ เกษตรกร  

ทรัพยากรธรรมชาต ิ และสิ่งแวดล้อม 
1 1.05 - - 2 2.10 - - - - 3 3.16 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาคน และสังคมให้

มีคุณภาพ 

27

 

 

 

28.42 - - 20 21.05 - - - - 47 49.47 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการเมืองและ

เสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

11 11.59 - - 5 5.26 - - - - 16 

 

16.84 

รวม 60 63.16 1 1.05 34 35.79 95  
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3. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2557 
 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3,074,433 15.10 3,515,700 17.27 1,998,000 9.82 8,588,133 42.19 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 ด้ า น ก า ร พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  

และส่งเสริมอาชีพ 
20,000 0.10 - - - - 20,000 0.10 

ยุ ทธศาสตร์ ที่  3  ด้ านการ พัฒนาการ เกษตรกร  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

16,800 0.08 - - - - 16,800 0.08 

ยุทธศาสตร์ ที่  4 ด้านการพัฒนาคน  และสังคมให้  

มีคุณภาพ 

11,180,496 54.93 - - 60,000 0.29 11,240,496 22.88 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการเมืองและเสริมสร้าง

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

454,588 2.23 - - 15,000 0.07 469,588 2.44 

รวม 14,743,317 72.43 3,515,700 17.27 2,073,000 10.18 20,355,017  
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ส่วนที่  3       ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ได้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

4. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี  2557 
 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ดําเนินการ     

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่ได้       

ดําเนินการ 

งบประมาณ      

ที่ได้รับ 

งบประมาณที ่     

เบิกจ่ายไป 

โครงการส่งเสริมสร้างรายได้สวัสดิการผู้สูงอายุ  - - 5,738,600 5,652,700 

โครงการส่งเสริมสวัสดิการผู้พิการ  - - 456,000 449,500 

เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก  - - 900,000 900,000 

ค่าตอบแทนครูผู้ดูแลเด็ก  - - 1,080,000 1,080,000 

เงินสมทบประกันสังคมครผูู้ดูแลเด็ก  - - 51,300 51,300 

เงินทุนการศึกษาครู  - - 15,000 15,000 

เงินสวัสดิการครูผู้ดูแลเด็ก(ค่ารักษาพยาบาล,ค่าช่วยเหลือบุตร)  - - 598 598 

ค่าวัสดุการศึกษา  - - 314,530 314,530 

รวม  8,556,062 8,463,628 
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  ส่วนที่  4 ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จํานวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนมีมาก ทําให้อัตราความสําเร็จในการนําแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ํา  

2. จํานวนงบประมาณมีน้อยไม่เพียงพอต่อจํานวนความต้องในการพัฒนา 

3. เงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรมีน้อย 

    

ส่วนที่  5 ข้อเสนอแนะ  

- คณะกรรมการเห็นว่าควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นทีต่ําบลวังใหม่เข้าใจเรื่องการบริหารงานของ อบต.  เพราะประชาชนไม่เข้าใจใน   

ขั้นตอนการทาํงาน อบต. โดยให้ผู้นําชุมชนเปน็ตัวแทนในการชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ 

- ในสิ้นปีงบประมาณควรจะมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบต.เพื่อให้ประชาชนทราบผลการดําเนินงานของ อบต. 

- ทาง อบต.วังใหม่ ควรจะมีการจัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อพบปะกบัประชาชนในพื้นที่และควรเชิญหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเข้าร่วมด้วย 

- คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.วังใหม่ เห็นสมควรว่าควรมีการการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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