
 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลวังใหม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ครั้งที ่2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
……………………………… 

 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลวังใหม  อําเภอปาบอน  จังหวัดพัทลุง จะดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง ครั้งที่ 2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จํานวน 2 อัตรา   
    อาศัยอํานาจตามความในหมวด 4 ขอ 18, 19, 20 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่    
30 มิถุนายน 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม องคการบริหารสวนตําบลวังใหม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ   
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ดังตอไปนี ้

1. ตําแหนงที่รับสมัคร 
1.1 ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 1 ตําแหนง  

ตําแหนง  พนักงานผลิตน้ําประปา(ทักษะ)     จํานวน  1  อัตรา 
1.2 ประเภท พนักงานจางท่ัวไป        จํานวน 1 ตําแหนง  

ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต   จํานวน  1  อัตรา 
 

  2. ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมคีุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป  

     ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม       
ตามหมวด 1 ขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง)    
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจางลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 ดังนี ้

(1) มสีัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)   ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงาน
สวนตําบล ดังนี ้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค-
การเมือง 
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(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด      

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ 
(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
   สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไมสามารถสมัครและไมอาจใหเขารับการสรรหาและเลือกสรร
เพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจางได ทั้งนี้ ตามหนังสือ ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ออกตาม
ความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  22 กันยายน 2521 หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือ
สามเณรในภายหลังระหวางดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
หากยังครองสมณเพศอยู ในวันสรรหาและเลือกสรร   

“อนึ่ง ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ในวันทําสัญญาจางจะตองไมเปนผู 
ดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน ” 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
 

  พนักงานจ างตามภารกิจ  ตําแหนง พนักงานผลิตน้ํ าประปา(ทักษะ) จะตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี ้

-จะตองเปนผูมีความรู ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป และ
ทักษะของบุคคลดังกลาวจะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะของงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการ
ทํางานจากนายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติ และระบุวา “ไดปฏิบัติงานหรือเคย
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานการผลิตน้ําประปา มาแลวไมต่ํากวา 5 ป” 

 

พนักงานจางทั่วไป  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ดังนี ้

1. มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที ่
2. ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย 

 

                    อนึ่ง ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองวาเปนผูที่มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครฯ หากภายหลังปรากฏวามีผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาว           
ไมครบถวน องคการบริหารสวนตําบลวังใหมจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครฯ และไมมีสิทธิไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงพนักงานจาง 
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หนาที่และความรับผดิชอบ และคาตอบแทน 
  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
4. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคที่จะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนพนักงานจาง      
ครั้งที่  2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ใหยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง โดยกําหนดรับสมัคร      
ตั้งแตวันที่  25  มีนาคม  2562  –  2  เมษายน  2562  เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ)               
ณ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังใหม และสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  โทรศัพทหมายเลข 074-673908 ตอ 15 
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5. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที ่            
รับสมัคร พรอมเอกสารและหลักฐาน ดังตอไปนี ้

(1) สําเนาคุณวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถามี)  โดยจะตองสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันที่ปดรับสมัคร จํานวน 1 ชุด 

(2) สําเนาทะเบียนบานฉบับเจาบาน จํานวน 1 ฉบับ 
(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
(4) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป  

(นับถึงวันรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครลงนามหลังรูปถายดวย 
(5) ใบรับรองแพทยปริญญา ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด

โรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตนสําหรับพนักงานสวนตําบล (แพทยออกใหไมเกิน ๑  เดือน)  จํานวน ๑ ฉบับ  
(6) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลา

ที่ปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา ๕ ป (เฉพาะตําแหนง พนักงานผลิตน้ําประปา(ทักษะ))  จํานวน ๑ ฉบับ 

(7) สําเนาใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย (เฉพาะตําแหนง พนักงานขับรถยนต) จํานวน  1  ฉบับ 

(8) สําเนาหลักฐานอื่นๆเชน ใบทหารกองเกิน (สด.9) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส/หยา  
(9) เอกสารทุกฉบับใหใชกระดาษ A๔ และรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ   

             

 6. คาธรรมเนียมในการสมัคร  
     ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครโดยชําระในวันสมัคร (เมื่อสมัครแลวคาธรรมเนียมการ
สมัครจะไมคืนใหไมวากรณใีดๆ) มีอัตราในการสมัคร ดังตอไปนี้ 
  6.1 ผูที่สมัครสอบในตําแหนงพนักงานผลิตน้ําประปา(ทักษะ)  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสมัคร    
ในอัตรา 2๐๐.-  บาท  
  6.2 ผูที่สมัครสอบในตําแหนงพนักงานขับรถยนต ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสมัคร                           
ในอัตรา 1๐๐.-  บาท  
 

 7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  
     องคการบริหารสวนตําบลวังใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร       
ในวันที ่ 4 เมษายน  2562 โดยปดประกาศไว ณ ปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลวังใหม และ
ทาง www.wangmai.go.th หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ีงานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด โทร 
074-673908 ตอ 15      

 

8. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสรรหาและเลือกสรร 
              กําหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลวังใหม   
ในวันที่  9 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2562  เวลา 10.00 น.  เปนตนไป  
 

          9. การประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
               องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 11  
เมษายน  2562  โดยปดประกาศไว  ณ  ปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลวังใหม และทาง 
www.wangmai.go.th  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด          
โทร 074-673908 ตอ 15   
    10. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

    (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
 

/11. เกณฑ... 
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 11. เกณฑการตัดสิน 
      การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการเลือกสรร  ใหถือเกณฑวาตองเปนผูผานการประเมินสมรรถนะ คะแนน  
ในแตละภาคที่ประเมินตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ60 
 

 12. การขึ้นบัญชผีูผานการเลือกสรร 

       12.1 การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับถึงต่ําสุด ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ผูไดคะแนนความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะตําแหนงเทากัน ผูที่ไดคะแนนในภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา      
ถายังคงไดคะแนนเทากันอกีก็ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
      12.2 การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร องคการบริหารสวนตําบลวังใหม จะประกาศ
รายชื่อผูผานการเลือกสรร โดยเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับถึงต่ําสุด การขึ้นบัญชีผูผาน
การเลือกสรร จะมีอายุไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร เวนแต องคการบริหาร
สวนตําบลวังใหม จะมีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันอีก และไดมีการขึ้น
บัญชีผูผานการเลือกสรรไวใหมแลวใหถือวาบัญชีขึ้นไวกอนเปนอันยกเลิก 
      12.3 ในกรณีที่มีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตราวางในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันได นายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ก็อาจพิจารณาสั่งจางผูผานการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรที่ยังไมหมดอายุก็ได 

13. การสั่งจางและแตงตั้ง 

       องคการบริหารสวนตําบลวังใหม จะสั่งจางและแตงตั้งผูที่ผานการเลือกสรรในตําแหนง พนักงาน
จางตามภารกิจ  ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป และพนักงานจางท่ัวไป ระยะเวลาจางไมเกินคราวละ  
1 ป ตามลําดับที่ที่ไดประกาศขึ้นบัญชีไว และไดตรวจสอบแลววาผูท่ีไดรับการสั่งจางเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป
ของพนักงานจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.อบต. กําหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลัง
วาผูผานการเลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  
อาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการเลือกสรร  สําหรับการแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ
องคการบริหารสวนตําบลวังใหมจะสั่งจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พัทลุง แลวเทานั้น 

      จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่   11  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

     
   (ลงชื่อ) 

                       (นางจิราวรรณ   เพชรตีบ) 
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
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เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ครั้งที ่2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

 
ชื่อตําแหนง   พนักงานผลิตน้ําประปา(ทักษะ) 
สังกัด    กองชาง 
ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ (ระยะเวลาจางไมเกินคราวละ 3 ป) 
หนาที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการผลิตน้ําประปา จัดหาน้ําสะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ําประปา 

ภายใตการกํากับตรวจสอบของหัวหนางาน และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย        

ลกัษณะงานที่ปฏิบตัิ 
 ผลิตน้ําประปา  ดูแล ซอมบํารุง และรักษาระบบประปา ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม ใหอยูใน
สภาพปฏิบัติงานไดตลอดเวลา   
คาตอบแทน  
 -  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 

(เดือนละ 2,000 บาท แตเมือ่รวมกับคาตอบแทนแลวตองไมเกิน 13,285 บาท) 
 
 
 
 
ชื่อตําแหนง   พนักงานขับรถยนต 
สังกัด    สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป (ระยะเวลาจางไมเกินคราวละ 1 ป) 
หนาที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
   ขบัรถยนต  บํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนต
ดังกลาว  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
คาตอบแทน  
 -  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 

(1,000 บาท) 
 

 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ก) 
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เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ครั้งที ่2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

 
ชื่อตําแหนง   พนักงานผลิตน้ําประปา(ทักษะ) 
หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ  

พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง พนักงานผลิตน้ําประปา(ทักษะ) จะดําเนินการสอบคัดเลือกโดย
วิธีการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีหลักเกณฑดังนี ้
- ทดสอบโดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ  เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ในหนาที่ ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน     
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อตําแหนง   พนักงานขับรถยนต 
หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ  

พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  จะดําเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีหลักเกณฑดังนี ้
- ทดสอบโดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา   ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ   เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ในหนาที่ ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน     
 
 

(ภาคผนวก ข) 

 

 


