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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



















องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่  
อำเภอป่าบอน   จังหวัดพัทลุง

คำนำ

        องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้เข้มแข็ง      ในทุกด้าน  เพื่อสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลายและครอบคลุมการดำเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกลสำคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความสำเร็จ และถือเป็นปัจจัยที่จะทำให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนนท้องถิ่นสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางเอาไว้  
เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังใหม่ ได้จัดทำแผนการด้านบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลขึ้น เพื่อเป็นเป้าหมายสำคัญในการผลักดันให้เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีสมรรถนะสูงในการส่งเสริมท้องถิ่น ให้เป็นกลไกในการพัฒนาตำบลได้อย่างยั่งยืน















งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัด อบต.
                    องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่





ข้อมูลทั่วไป



วิสัยทัศน์ 
“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คู่การศึกษาก้าวไกล
ใส่ใจคุณภาพชีวิต คิดอย่างมีส่วนร่วม”
 พันธกิจ
1. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครบทุกหมู่บ้าน
2. ส่งเสริมพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
5. ส่งเสริมสนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริหารจัดการที่ดี

ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ
(1) ภารกิจหลัก      
1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
3.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
5.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
6.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
7.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา
8.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(2) ภารกิจรอง              
1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
3.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
4.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ

การวิเคราะห์บุคลากร
		การวิเคราะห์บุคลากร (Personal  Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์ SWOT ซึ่งเป็นการวิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดไว้ เพื่อให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจง่าย
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	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weeknesses)

	1. มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ตำแหน่งชัดเจนสามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทันต่อเหตุการณ๋
2. มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ
3. ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT ให้
ทันสมัยอยู่เสมอ
4. มีอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน
5. เจ้าหน้าที่มีความตระหนังในหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่องาน
6. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
	1. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและ
ระหว่างภาคส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็น
ระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
3. ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและพัฒนา
แนวคิดรวมถึงคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้เกิดสิ่งจูงใจและขวัญกำลังใจที่จะทำให้เจ้าหน้าที่ทุ่มเทกำลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน

	โอกาส (Opportunities)
	ภัยคุกคาม (Threats)

	1. ประชาชนให้ความร่วมมือพัฒนา อบต.ดี
2. บุคลากรถิ่นที่อยู่กระจายในพื้นที่ ทำให้รู้สภาพ
พื้นที่และทัศนคติของประชาชนได้ดี
3. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้
	1. ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
2. กระแสความนิยมมีผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
3. ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานมีวงแคบ




การวิเคราะห์ระดับองค์กร
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weeknesses)

	1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่
2. การเดินทางทำงานสะดวก
3. บุคลากรอยู่ในวัยทำงานสามารถรับรู้และปรับตัว
ได้
4. หัวหน้าระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ
ทำงานสนองตอบนโยบายได้ดี
5. มีระบบบริหารงานบุคคล
6. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอ
7. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี
	1. ขาดความกระตือรือร้น
2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทาง
วิชาชีพ
3. พื้นที่ในพัฒนาบางพื้นที่มีปัญหาเรื่อง
แนวเขต
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	โอกาส (Opportunities)
	ภัยคุกคาม (Threats)

	1. นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาท้องถิ่น
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
     3. ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
	     1. มีระบบอุปถัมภ์
     2. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่
จำนวนประชากรและภารกิจ
3. ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
4. ความซ้ำซ้อนในการทำงานกับหน่วยงานอื่น
ด้านบริการและนโยบายสาธารณะ





 โครงสร้างของส่วนราชการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ ได้พิจารณาถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ                องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่น    ที่เกี่ยวข้อง ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้










	
	
	
	
	
	
	โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง/ระดับต้น)



	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	       
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	

	
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
	
	
	กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	
	
	กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	
	
	กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

	
	 - งานบริหารงานสาธารณสุข
	
	
	 - งานการเงินและบัญชี
	 
	
	
	 - งานแบบแผนและก่อสร้าง
	
	
	 - งานบริหารการศึกษา
	 

	
	 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
	
	
	 - งานควบคุมอาคาร
	
	
	 - งานส่งเสริมการศาสนา และวัฒนธรรม

	
	   ฝ่ายอำนวยการ
	 
	
	
	 - งานพัสดุและทรัพย์สิน
	 
	
	
	 - งานผังเมือง
	
	
	 
	
	 

	
	   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	
	
	 - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	
	
	 - งานสาธารณูปโภค
	
	
	 
	
	 

	
	 - งานการเจ้าหน้าที่
	 
	
	
	 
	
	 
	
	
	 - งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	 
	
	 

	
	 - งานบริหารงานทั่วไป
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	
	 - งานแผนงานและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - งานนิติการ
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	 - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - งานกิจการสภา
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - งานส่งเสริมการเกษตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	  ส่วนราชการ
	กรอบ
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	อัตรากำลังคน
	หมายเหตุ

	
	อัตรา
	จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
	เพิ่ม/ลด
	 

	
	กำลัง
	3 ปี ข้างหน้า
	 
	 
	 
	 

	
	เดิม
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	 

	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	สำนักปลัด อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นิติกร  ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.
	1 
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1 
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	คนงานทั่วไป 
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	พนักงานขับรถยนต์
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	

	กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการคลัง  ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างยุบ


 กรอบอัตรากำลัง 3ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569



	ส่วนราชการ
	กรอบ
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	อัตรากำลังคน
	หมายเหตุ

	
	อัตรา
	จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
	เพิ่ม/ลด
	 

	
	กำลัง
	3 ปี ข้างหน้า
	 
	 
	 
	 

	
	เดิม
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	 

	กองคลัง(ต่อ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	คนงานทั่วไป
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	

	กองช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น )
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	วิศวกรโยธา  ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นายช่างโยธา  ปง./ชง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานประปา  ปง./ชง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานผลิตน้ำประปา 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	-
	 

	คนงานทั่วไป
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	พนักงานผลิตน้ำประปา 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1 
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนเคี่ยม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	 - 
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	รอจัดสรร

	ครู
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 


       
	ส่วนราชการ
	กรอบ
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	อัตรากำลังคน
	หมายเหตุ

	
	อัตรา
	จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
	เพิ่ม/ลด
	 

	
	กำลัง
	3 ปี ข้างหน้า
	 
	 
	 
	 

	
	เดิม
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	 

	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ต่อ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทับมิ่งขวัญ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	 - 
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	รอจัดสรร

	ครูผู้ช่วย
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดท่าดินแดง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	 - 
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	รอจัดสรร

	ครู
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	 

	4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำตก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	 - 
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	รอจัดสรร

	ครู 
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	 

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	รวม
	57 
	63 
	67 
	67 
	-
	-
	-
	 




















ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและบัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่ง


	 
	 
	คุณวุฒิ
	 
	เงินประจำตำแหน่ง

	ที่
	ชื่อ  -   สกุล
	การศึกษา
	
	 
	 
	เงินเดือน
	เงินประจำ
	เงินเพิ่มอื่นๆ/

	 
	 
	 
	 
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 
	ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน

	1
	นายสุรชัย               ผลบุญ
	รป.ม. 
	35-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.
	ต้น
	548,040
	48,000
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 
	(ค่ากลางเงินเดือน)
	(4,000x12)
	

	2
	นายวิวัฒน์
	คงเขียว
	ร.ม.
	35-3-00-1101-002
	รองปลัด อบต.
	ต้น
	        584,880    
	42,000
	-

	 
	 
	 
	(-)
	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 
	(48,740x12)
	(3,500x12)
	 

	สำนักปลัด  อบต.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	นายศิริชัย  
	ส่องรส
	น.บ.
	35-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
	ต้น
	        409,320    
	42,000
	-

	 
	 
	 
	(-)
	 
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	 
	 
	(3,500x12)
	 

	4
	นางสาวเอมจิต 
	ณ นคร
	รป.บ.
	35-3-01-2101-002
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	ต้น
	        396,000    
	18,000
	-

	 
	 
	 
	(การบริหารทรัพยากรมนุษย์)
	 
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	 
	 
	(1,500x12)
	 

	5
	นางสาววาลุกา  
	เพ็งจำรัส
	รป.ม.
	35-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	429,240
	-
	-

	 
	 
	(การปกครองท้องถิ่น)
	 
	 
	 
	(35,770x12)
	 
	 

	6
	นายกิตติพร
	ชุมด้วน
	ศศ.บ.
	35-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	305,640
	-
	-

	 
	 
	 
	(รัฐศาสตร์)
	 
	 
	 
	(28,560x12)
	 
	 

	7
	นายสมาน
	เหตุหาก
	น.บ.
	35-3-01-3105-001
	นิติกร
	ปก.
	180,720
	-
	-

	


	
	 
	 
	 
	 
	 
	(15,060x12)
	 
	 

	8
	
	
	
	35-3-01-3601-001
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ปก./ชก.
	355,320
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(ค่ากลางเงินเดือน)
	 
	 

	9
	นางสาวอุมานีย์  
	บุญรอด
	ศศ.บ.
	35-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	396,000
	-
	-

	 
	 
	 
	(การพัฒนาชุมชน)
	 
	 
	 
	(33,000x12)
	 
	 

	10
	นางอัญชลี  
	เพชรสงค์
	บธ.บ.
	35-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	285,840
	-
	-

	 
	 
	 
	(การบริหารทั่วไป)
	 
	 
	 
	(23,820x12)
	 
	 

	11
	 น.ส.สุฑารัตน์
	ทองพลอย 
	ค.อ.บ.
(วิศกรรมอิเล็กทรอนิกส์-โทรคมนาคม 
	35-3-01-4805-001
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ปง.
	202,620
	-
	-

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	น.ส.อโนทัย             ชุมแก้ว
	 บธ.บ.
	 -
	ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	 180,000    
	-
	-

	 
	 
	 
	 (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
	 
	 
	 
	(15,000x12)
	 
	 

	13
	นางกรณิศ  
	จันทร์พุ่ม
	ศศ.บ.
	 -
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	184,800
	-
	-

	 
	 
	 
	(รัฐศาสตร์)
	 
	 
	 
	(15,400x12)
	 
	 

	14
	นายมนตรี
	ขวัญมุณี
	ประสบการณ์ 5 ปี
	 -
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	112,800  
(9,400x12)  
	-
	-

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	นางสาวศิริลักษณ์
	 มูสิกะสง
	 -
	 -
	คนงานทั่วไป
	-
	        108,000    
	-
	-

	17
	นางสาวอุไรวรรณ
	เอียดปราบ
	 -
	 -
	คนงานทั่วไป
	-
	        108,000    
	-
	-

	18
	นายศรัณย์
	คงพัฒน์
	 -
	 -
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	        108,000    
	-
	-

	กองคลัง


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	 
	 
	 
	35-3-04-2102-001
	ผอ.กองคลัง
	ต้น
	393,600
	42,000
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานการคลัง)
	 
	(ค่ากลางเงินเดือน)
	(3,500x12)
	

 

	20
	นาสุพรรณิการ์  
	   ช่วยเอี่ยม
	บธ.บ.
	35-3-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชก.
	396,000
	-
	-

	 
	 
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	(33,000x12)
	 
	 

	21
	นางธนิกา 
	สัตยกุล
	บธ.บ.
	35-3-04-3202-001
	นักวิชาการคลัง
	ชก.
	323,760
	-
	 

	 
	 
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	(26,980x12)
	 
	 

	22
	นางวิยะดา  
	หนูทิม
	บธ.ม.
	35-3-04-3203-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
	ชก.
	389,400
	-
	-

	 
	 
	 
	(การเงินและการธนาคาร)
	 
	 
	 
	(32,450x12)
	 
	 

	23
	นางสุณิจตา   
	คงเพชร
	บธ.บ.
	35-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ 
	ชก.
	329,760
	-
	-

	 
	 
	 
	(บริหารธุรกิจ)
	 
	 
	 
	(27,480x12)
	 
	 

	ลูกจ้างประจำ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	นางญาณิศา   
	ขุนเศษ
	ปวส.
	 -
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
	-
	 266,760    
	-
	-

	 
	 
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	(22,230x12)
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	นางสาวอัจฉรา  
	ทองแท้
	ปวส.
	-
	ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	        161,760    
	-
	-

	 
	 
	 
	(การตลาด)
	 
	 
	 
	(13,480x12)
	 
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26
	นายธนรัตน์
	มณีโรจน์
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	        108,000    
	-
	-


	27
	นางอิศราภรณ์ 
	ชูดำ
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	        108,000    
	-
	
-



	กองช่าง


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	28
	นายเกรียงไกร 
	ศรีภักดี
	ทล.บ.
	35-3-05-2103-001
	ผอ.กองช่าง
	ต้น
	389,400
	42,000
	-

	 
	 
	 
	(การจัดการงานช่างและผังเมือง)
	 
	(นักบริหารงานช่าง)
	 
	(32,450x12)
	(3,500x12)
	 

	29
	นายไกรศรี               เจ้าสุข
	วศ.บ. 
	35-3-05-3701-001
	วิศวกรโยธา
	ปก.
	225,000
	-
	-

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	(18750x12)
	 
	 


	30
	นางสาวจณิสตา         
	จรูญโรจน์
	ปวช.
	35-3-05-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	170,160
(14,180X12)
	-
	-

	31
	นายประเสริฐ  
	จันทร์ภักดี
	ปวส.
	35-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชง.
	296,760
	-
	-

	 
	 
	 
	(ช่างก่อสร้าง)
	 
	 
	 
	(24,730x12)
	 
	 

	32
	นายอัฐพล
	แก้วเพชร
	ปวส.
	35-3-05-4706-001
	นายช่างไฟฟ้า
	ปง.
	158,760
	-
	-

	 
	 
	(ไฟฟ้ากำลัง)
	 
	 
	 
	(13,230x12)
	 
	 

	33
	นายสมเกียรติ์  
	สมาธิ
	ปวส.
	35-3-05-4707-001
	เจ้าพนักงานประปา
	ชง.
	335,520
	-
	-

	 
	 
	(ช่างเทคนิคการผลิต)
	 
	 
	 
	(27,960x12)
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	34
	นายอนพัช           
	 ชูศรี
	ปวส. 
	 -
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	 -
	150,000
	-
	-

	 
	 
	 
	(ช่างโยธา)
	 
	 
	 
	(12,500x12)
	 
	 

	35
	นายไชยเชษฐ  
	แสงมณี
	ปวส.
	 -
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	 -
	164,400
	-
	-

	 
	 
	 
	(ไฟฟ้ากำลัง)
	 
	 
	 
	(13,700x12)
	 
	 

	36
	นายวิรัติ
	แก้วตุด
	ประสบการณ์ 5 ปี
	 -
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	125,280
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(10,440x12)
	 
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	37
	นายนาถกำธร
	สุขสังข์วาลย์
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	        108,000    
	-
	-

	38
	นางสาวรุจิรา
	แสงละเอียด
	 
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	        108,000    
	-
	-

	39
	นายธีรยุทธ
	กูลสุวรรณ
	 -
	 -
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	        108,000    
	-
	-

	40
	นายบุญเกื้อ         
	ไชยวิทะ 
	 -
	 -
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	        108,000    
	-
	-

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	41
	 
	 
	35-3-08-2107-001
	ผอ.กองการศึกษาฯ
	ต้น
	393,600
	42,000
	-

	 
	 
	 
	  
	 
	(นักบริหารงานการศึกษา)
	 
	(ค่ากลางเงินเดือน)
	(3,500x12)
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	น.ส.พวงพรรณ  
	พินกลับ
	ศษ.ม.
	35-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	396,000
	-
	-

	 
	 
	 
	(การบริหารการศึกษา)
	 
	 
	 
	(33,000x12)
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	43
	ว่าที่รต.หญิงวรรณฤดี
	ขุนฤทธิ์
	ปวส.
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	 -
	138,000
	-
	-

	 
	 
	 
	(ธุรกิจคอมพิวเตอร์)
	 
	 
	 
	(11,500x12)
	 
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	44
	นางสาวบัณฑิตา 
	ชุมด้วน
	 -
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนเคี่ยม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	45
	 
	 
	 
	 
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	 
	  - 
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	46
	นางสาวพิมพ์ใจ  
	แกล้วทนงค์
	ค.บ.
	35-3-08-6-6-00262
	ครู
	คศ.3
	  - 
	-
	-

	 
	 
	 
	(การศึกษาปฐมวัย)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	47
	นางสาวนาฎนพิน  
	หุ้นเอียด
	ประสบการณ์ 5 ปี
	 -
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	 -
	56,640
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(4,720x12)
	 
	 

	48
	นางนุชนาถ 
	ปิ่นทองพันธ์
	ประสบการณ์ 5 ปี
	 -
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	 -
	13,080
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(1,090x12)
	 
	 

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดท่าดินแดง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	49
	 
	 
	 
	 
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	 -
	  - 
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	50
	
	
	
	35-3-08-6-6-00263
	ครู
	คศ.2
	  - 
	-
	-

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	51
	ว่าที่ร.ต.หญิงศศิกมล 
	นวลศรี
	ศษ.ม
	35-3-08-6-6-00266
	ครู
	คศ.2
	  - 
	-
	-

	 
	 
	 
	(การบริหารการศึกษา)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	52
	นางสาวพูลสุข  
	วันปู
	ค.บ.
	 -
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	 -
	66,960
	-
	-

	 
	 
	 
	(การศึกษาปฐมวัย)
	 
	 
	 
	(5,580x12)
	 
	 

	53
	นางสาวกัลยา  
	แก้วดี
	ศษ.บ.
	 -
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	 -
	66,960
	-
	-

	 
	 
	 
	(การศึกษาปฐมวัย)
	 
	 
	 
	(5,580x12)
	 
	 

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำตก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	54
	 
	 
	 
	 
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	 
	  - 
	-
	-

	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	55
	นางอรอนงค์  
	สังข์หนู
	ศษ.ม
	35-3-08-6-6-00261
	ครู 
	คศ.3
	  - 
	-
	-

	 
	 
	 
	(การบริหารการศึกษา)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	56
	
	
	
	35-3-08-6-6-00264
	ครูผู้ช่วย
	ครูผู้ช่วย
	  - 
	-
	-


	57
	
	
	
	35-3-08-6-6-00265
	ครูผู้ช่วย
	ครูผู้ช่วย
	  - 
	-
	-

	
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	58
	นางวิภารัตน์  
	ด้วงคต
	ศษ.บ.
	 -
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	 -
	60,000
	-
	-

	 
	 
	 
	(การศึกษาปฐมวัย)
	 
	 
	 
	(5,000x12)
	 
	 

	59
	นางอุษณีย์  
	หลับด้วง
	ศษ.บ.
	 -
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	 -
	60,000
	-
	-

	 
	
	
	(การศึกษาปฐมวัย)
	
	
	
	(5,000x12)
	 
	 

	60
	นางสาวสิราณี  
	หมีนเส็น
	บธ.บ.
	 -
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	 -
	19,680
	-
	-

	
	
	
	(การจัดการทั่วไป)
	
	
	
	(1,640x12)
	

	


	หน่วยตรวจสอบภายใน
	 
	
	
	
	 
	
	

	60
	นางสาวจุฑามาศ สาเมาะ 
	ศษ.บ. 
	35-3-12-3205-001
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก.
	22๕,00๐
	 -
	 -

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	(18750x12)
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 อำนาจหน้าที่ตามโครงสร้างของหน่วยงาน

(1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการ
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
(2) กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอดประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

(3) กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ   
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อม
บำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุง
รักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล
งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
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(4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัยเช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษางานศึกษานิเทศก์งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  ให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
(5) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไป
ตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมิน
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมายนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร



1.  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
2. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี
3. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
4. การโอนพนักงานส่วนตำบล
5. การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
6. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
7. การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น
8. การลาออก
นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล



	เป็นไปตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ซึ่งองค์การ-บริหารส่วนตำบลวังใหม่ได้มีการประกาศใช้เมื่อวันที่  5  สิงหาคม  2566 ซึ่งกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อพัฒนาบุคลากร ดังนี้
		ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
		ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
		ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม
และการสร้างความสุขในองค์กร
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

	
	
	
	
	
	
	
	

	วัตถุประสงค์และ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนา
	หน่วยงาน

	เป้าหมาย
	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	บุคลากร
	ดำเนินการ

	 
	
	
	(คน)
	(คน)
	(คน)
	
	 
	 
	 
	 

	บุคลากรทุกระดับมี
	1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
	1
	2
	1
	33,500
	67,000
	22,000
	การฝึกอบรม
	กรมส่งเสริม

	ความรู้ ความสามารถ
	ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
	หลักสูตรปฐมนิเทศ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	การปกครองท้องถิ่น

	ทักษะ และสมรรถนะ
	พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่
	ข้าราชการหรือพนักงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ที่จำเป็นในการ
	 
	(ร้อยละ 100) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	กำหนด
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
	9
	4
	9
	297,000
	134,500
	247,000
	การฝึกอบรม
	กรมส่งเสริม

	 
	ตามสายงานของข้าราชการหรือ
	ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	เชิงปฏิบัติการ
	การปกครองท้องถิ่น

	 
	พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่
	ของข้าราชการหรือพนักงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนักบริหารท้องถิ่น
	ส่วนท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล
	(ร้อยละ 100) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายฯ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนิติกร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกัน-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	และบรรเทาสาธารณภัย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนักบริหารงานคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนักวิชาการคลัง
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	วัตถุประสงค์และ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนา
	หน่วยงาน

	เป้าหมาย
	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	บุคลากร
	ดำเนินการ

	 
	
	
	(คน)
	(คน)
	(คน)
	
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรวิศวกรโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนายช่างโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรเจ้าพนักงานประปา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนักวิชาการศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ภายใน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	     10 
	       6 
	     10 
	330,500
	201,500
	269,000
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วัตถุประสงค์และ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนา
	หน่วยงาน

	เป้าหมาย
	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	บุคลากร
	ดำเนินการ

	 
	
	
	(คน)
	(คน)
	(คน)
	 
	 
	 
	 
	 

	1) บุคลากรทุกระดับ
	1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
	60
	60
	60
	30,000
	30,000
	30,000
	1) การฝึกอบรม
	สำนักปลัด อบต.

	มีความรู้ทักษะสมรรถนะ
	การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
	การประเมินการทดสอบ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2) การฝึกปฏิบัติ
	สถาบันการศึกษา

	ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติ
	ในการปฏิบัติงาน
	หลังการฝึกอบรม 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ให้บริการวิชาการ

	งานและพร้อมรับการ
	 
	(ร้อยละ 80)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เปลี่ยนแปลง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2) บุคลากรมีความรู้
	1) โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
	ระดับความสำเร็จของการ
	4
	4
	4
	30,000
	30,000
	30,000
	1) การฝึกอบรม
	สถาบันการศึกษา

	ทักษะในการในการ
	แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี
	จัดทำผลรายงานการฝึก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2) การฝึกปฏิบัติ
	ให้บริการวิชาการ

	ปฏิบัติงานได้อย่างมี
	 
	อบรมตามที่กำหนด 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ประสิทธิภาพ
	 
	(ร้อยละ 80)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3) บุคลากรทุกระดับมี
	1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
	60
	60
	60
	30,000
	30,000
	30,000
	1) การฝึกอบรม
	สถาบันการศึกษา

	ความรู้ทักษะด้านดิจิทัล
	การเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล
	การประเมินการทดสอบการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2) การฝึกปฏิบัติ
	ให้บริการวิชาการ

	ในการปฏิบัติงาน
	 
	ฝึกอบรม (ร้อยละ 80)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กรมส่งเสริม

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	การปกครองท้องถิ่น

	รวม
	   124 
	   124 
	   124 
	   90,000 
	   90,000 
	   90,000 
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วัตถุประสงค์และ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนา
	หน่วยงาน

	เป้าหมาย
	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	บุคลากร
	ดำเนินการ

	 
	
	
	(คน)
	(คน)
	(คน)
	 
	 
	 
	 
	 

	1) บุคลากรที่รับผิดชอบ
	1) โครงการฝึกอบรมเชิง
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
	4
	4
	4
	134,000
	134,000
	134,000
	1) การฝึกอบรม
	สถาบันการศึกษา

	สามารถดำเนินการ
	ปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
	การประเมินการทดสอบ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2) การฝึกปฏิบัติ
	ให้บริการวิชาการ

	บริหารบุคคลได้อย่าง
	ขององค์การบริหารส่วนตำบล
	หลังการฝึกอบรม 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	มีประสิทธิภาพ
	วังใหม่
	(ร้อยละ 80)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2) โครงการเรียนรู้ด้วยตนเอง
	ระดับของบุคลากรที่ผ่าน
	60
	67
	67
	20,000
	20,000
	20,000
	1) การฝึกอบรม
	สถาบันการศึกษา

	 
	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	การเรียนรู้ด้วยตนเอง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ให้บริการวิชาการ

	 
	(e-Learning)
	(ร้อยละ 80)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2) ส่วนราชการมีการ
	1) โครงการจัดการความรู้ของ
	ร้อยละของส่วนราชการมี
	60
	67
	67
	10,000
	10,000
	10,000
	1) การฝึกอบรม
	สำนักปลัด อบต.

	จัดการความรู้ภายในของ
	องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่
	การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2) การฝึกปฏิบัติ
	กองคลัง

	แต่ละส่วนราชการ
	 
	และคู่มือการให้บริการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กองช่าง

	 
	 
	ประชาชน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กองการศึกษาฯ

	 
	 
	 (1 คู่มือ/ส่วนราชการ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	   124 
	   124 
	   124 
	 164,000 
	 164,000 
	 164,000 
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วัตถุประสงค์และ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนา
	หน่วยงาน

	เป้าหมาย
	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	บุคลากร
	ดำเนินการ

	 
	
	
	(คน)
	(คน)
	(คน)
	 
	 
	 
	 
	 

	1) บุคลากรทุกระดับ
	1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
	60
	60
	60
	80,000
	100,000
	100,000
	1) การฝึกอบรม
	สำนักปลัด อบต

	มีจิตสาธารณะ คุณธรรม
	และจริยธรรมประจำปี
	การประเมินการทดสอบ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2) การฝึกปฏิบัติ
	 

	จริยธรรมและเจตคติการ
	 
	หลังการฝึกอบรม 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เป็นข้าราชการที่ดี
	 
	(ร้อยละ 80)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
	ร้อยละของบุคลากรที่
	60
	60
	60
	50,000
	50,000
	50,000
	1) การฝึกปฏิบัติ
	สำนักปลัด อบต.

	 
	ทุจริตคอรัปชั่น ในองค์กร
	ประกาศเจตนารมณ์และ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	เข้าร่วมกิจกรรม 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	(ร้อยละ 100) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2) บุคลากรทุกระดับมี
	1) โครงการจัดกีฬาของ
	ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
	40
	40
	40
	60,000
	60,000
	60,000
	1) การฝึกปฏิบัติ
	กองการศึกษาฯ

	การพัฒนา เสริมสร้าง
	บุคลากรสังกัด อปท.ประจำปี
	กีฬาของ อปท. (ร้อยละ 80)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	วัฒนธรรมองค์กรที่ดี
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	และสร้างความสมัคร-
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สมานสามัคคีในองค์กร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2) โครงการสัมมนาและการ
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
	50
	50
	60
	400,000
	400,000
	400,000
	1) การฝึกอบรม
	สำนักปลัด อบต.

	 
	ศึกษาดูงานประจำปี
	ที่ผ่านการประเมินทดสอบ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2) การฝึกปฏิบัติ
	 

	 
	 
	หลังการฝึกอบรม 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	(ร้อยละ 80)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	   210 
	   210 
	   210 
	 590,000 
	 610,000 
	 610,000 
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	การพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักสูตรสายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ระยะเวลาการ
	การผ่านฝึกอบรมตาม
	แผนการเข้ารับการฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ดำรงตำแหน่ง
	หลักสูตรสายงาน
	ตามหลักสูตรสายงาน
	

	
	
	
	
	
	(ปี/เดือน)
	 
	2567
	2568
	2569
	

	1
	นายสุรชัย               ผลบุญ
	ปลัด อบต.
	ต้น
	       รป.ม.
	1 ปี 3 เดือน 
	หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
	 - 
	-
	  +1 
	 

	 
	 
	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 
	
	 
	 ระดับต้น
	 
	 
	 
	 

	2
	นายวิวัฒน์
	คงเขียว
	รองปลัด อบต.
	ต้น
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	 1 ปี 1 เดือน
	หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น
	 - 
	-
	  -
	 

	 
	 
	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 
	
	 
	ระดับต้น
	 
	 
	 
	 

	 
	สำนักปลัด อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	นายศิริชัย  
	ส่องรส
	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
	ต้น
	นิติศาสตรบัณฑิต
	 4 เดือน
	หักสูตรนักบริหารงานทั่วไป
	 - 
	 - 
	  - 
	 

	 
	
	 
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	 
	
	 
	(อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)
	 
	 
	 
	 

	4
	นางสาวเอมจิต  
	ณ นคร
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	ต้น
	รป.บ.
	 1 เดือน
	หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป
	 - 
	 - 
	  +1
	 

	 
	 
	 
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	 
	(การบริหารทรัพยากรมนุษย์)
	 
	(อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)
	 
	 
	 
	 

	5
	นางสาววาลุกา 
	เพ็งจำรัส
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	รป.ม.
	10 ปี 2 เดือน
	หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล
	 - 
	+1
	 - 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	(การจัดการ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	นายกิตติพร  
	ชุมด้วน
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)
	4 ปี 6 เดือน
	หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายฯ
	 - 
	 - 
	+1
	 

	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	7
	นายสมาน
	เหตุหาก
	นิติกร
	ปก.
	นิติศาสตร
	2 ปี 7 เดือน
	หลักสูตรนิติกร
	 - 
	+1 
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	8
	
	
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ปก./ชก.
	
	
	หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข
	 -
	 -
	+1
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	นางสาวอุมานีย์
	บุญรอด
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	ศศ.บ.
	10 ปี 4 เดือน
	หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
	+1
	-
	 - 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	(การพัฒนาชุมชน)
	 
	 
	 
	 
	 
	 



-22-

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ระยะเวลาการ
	การผ่านฝึกอบรมตาม
	แผนการเข้ารับการฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ดำรงตำแหน่ง
	หลักสูตรสายงาน
	ตามหลักสูตรสายงาน
	

	
	
	
	
	
	(ปี/เดือน)
	 
	2567
	2568
	2569
	

	10
	นางอัญชลี
	เพชรสงค์
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	บธ.บ.
	10 ปี
	หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ
	 +1 
	-
	 - 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	(การบริหารทั่วไป)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	น.ส.สุฑารัตน์          ทองพลอย
	เจ้าพนักงานป้องกันและ
	ปง.
	ปวส.
	 2 ปี 2 เดือน
	หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกัน
	 - 
	 - 
	-
	 

	 
	 
	 
	บรรเทาสาธารณภัย
	 
	( เทคโนโลยีคมนาคม)
	 
	และบรรเทาสาธารณภัย
	 
	 
	 
	 

	 
	กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	12
	 
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	 
	 
	 
	+1
	-
	-
	 

	 
	 
	 
	(นักบริหารงานการคลัง)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	นางสุพรรณิการ์ 
	ช่วยเอี่ยม
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชก.
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	12 ปี 7 เดือน
	หลักสูตรนักวิชาการเงินและ
	-
	 +1 
	 - 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	(การบัญชี)
	 
	บัญชี
	 
	 
	 
	 

	14
	นางสาวธนิกา
	ตันติสิทธิกร
	นักวิชาการคลัง
	ชก.
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	7 ปี 6 เดือน
	หลักสูตรนักวิชาการคลัง
	 - 
	 +1 
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	นางวิยะดา
	หนูทิม
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ชก.
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	10 ปี 1 เดือน
	หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บ
	 - 
	-
	 +1
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	(การเงินและการธนาคาร)
	 
	รายได้
	 
	 
	 
	 

	16
	นางสุณิจตา
	คงเพชร
	นักวิชาการพัสดุ
	ชก.
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	5 ปี 7 เดือน
	หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ
	 - 
	 - 
	+1
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	(การจัดการทั่วไป)
	 
	 
	 
	 
	 
	 






-23-


	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ระยะเวลาการ
	การผ่านฝึกอบรมตาม
	แผนการเข้ารับการฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ดำรงตำแหน่ง
	หลักสูตรสายงาน
	ตามหลักสูตรสายงาน
	

	
	
	
	
	
	(ปี/เดือน)
	 
	2567
	2568
	2569
	

	 
	กองช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	17
	นายเกรียงไกร
	ศรีภักดี
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ต้น
	เทคโนโลยีบัณฑิต
	12 ปี 6 เดือน
	หลักสูตรนักบริหารงานช่าง
	-
	 +1
	 -
	 

	 
	 
	 
	(นักบริหารงานช่าง)
	 
	(การจัดการงานช่างและผังเมือง)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	นายไกรศรี           เจ้าสุข
	วิศวกรโยธา
	ปก.
	 วศ.บ.
	 
	ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
	 - 
	-
	 +1
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	นายประเสริฐ
	จันทร์ภักดี
	นายช่างโยธา
	ชง.
	ปวส.
	11 ปี 2 เดือน
	หลักสูตรนายช่างโยธา
	+1
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	(ช่างก่อสร้าง)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	นายอัฐพล
	แก้วเพชร
	นายช่างไฟฟ้า
	ปง.
	ปวส.
	5 ปี 7 เดือน
	หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า
	 - 
	 +1
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	(ไฟฟ้ากำลัง)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	นายสมเกียรติ์
	สมาธิ
	เจ้าพนักงานประปา
	ชง.
	ปวส.
	11 ปี 6 เดือน
	หลักสูตรเจ้าพนักงานประปา
	+1
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	(เทคนิคการผลิต)
	 
	 
	 
	 
	 
	 






-24-


	.
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ระยะเวลาการ
	การผ่านฝึกอบรมตาม
	แผนการเข้ารับการฝึกอบรม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ดำรงตำแหน่ง
	หลักสูตรสายงาน
	ตามหลักสูตรสายงาน
	

	
	
	
	
	
	(ปี/เดือน)
	 
	2567
	2568
	2569
	

	 
	กองการศึกษา ศาสนาและ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	วัฒนธรรม
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	22
	 
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	ต้น
	 
	 
	
	 - 
	+1
	 - 
	 

	 
	 
	 
	(นักบริหารงานการศึกษา)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	น.ส.พวงพรรณ 
	พินกลับ
	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	ศษ.ม.
	11 ปี
	หลักสูตรนักวิชาการศึกษา
	-
	 +1 
	 - 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	(การบริหารการศึกษา)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	 
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก./ชก.
	 ศษ.บ.
	 
	ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่  
	 - 
	-
	 +1
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	5
	8
	8
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