
 

 

 

โครงการอบรมมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ                         

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หลักการและเหตุผล 

      ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมา     
ภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ          
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

      ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่
ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส      มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยม
ของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้อง
กับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่ จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม 
ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังใหมบ่ริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

วัตถุประสงค ์

      เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่
บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์   
ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา 
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่/สมาชิกสภาต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่/

ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่ 55  คน 
 

/ระยะเวลา... 



 

 

- 2   - 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

 วันที่  5  พฤศจิกายน  2563 

วิธีการด าเนินการ 

1. ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
2. ประสานงานวิทยากรให้ความรู้เรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานที่ด าเนินการ 

 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่ 

งบประมาณ 

 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 หน่วยงานส านักงานปลัด 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 00110 งานบริหารงานทั่วไป 00111 หมวดรายจ่ายค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 254 โครงการอบรมมาตรการแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท
ถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 55 คน x 25 บาท x 1 มื้อ  เป็นเงิน 1,375 บาท 

 2. ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 4 ชม. ๆ ละ 600 บาท    เป็นเงิน 2,400 บาท 

 3. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ขนด 1.2 x 2.5 เมตร   เป็นเงิน    600 บาท 

    รวมงบประมาณค่าใช้จ่าย   เป็นเงิน 4,375 บาท 
    (ทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยกันได้) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           1.1 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาต าบล  ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างมีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            1.2 มีการประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

      2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมมาภิบาล 
            2.2 ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่  ได้ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
            2.3 มีการควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่  ให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
มากขึ้น 

      3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดย
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
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            3.1 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
            3.2 มีการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

1.3 เกิดการส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่ 

            3.4 เกิดการส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่ 

 

 

(ลงชื่อ)  จ.ส.ต............. ............................ผู้เขียนโครงการ 
(ทัศนัย  สุวรรณศร) 
  นิติกรปฏิบัติการ 

 

 
(ลงชื่อ)  ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

   (นางสาวอุมานีย์  บุญรอด) 
                                                    นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                                                                     หัวหน้าส านักปลัด 

 

 

(ลงชื่อ)  ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางชนาวีร์  สารานพคุณ) 

                                                 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่ 
 

 

(ลงชื่อ)  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางจิราวรรณ  เพชรตีบ) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่ 



 

โครงการอบรมมาตรการแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่ 

********************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 


