
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวังใหม 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 

-------------------------- 

              ดวยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2562           
ลงวันที ่  25 มิถุนายน 2562  ขอ 12  ใหมีการกำหนดขอตกลงเกี ่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมิน  ทั้งนี้ ใหพิจารณาจากขอตกลงขององคการบริหารสวนตำบล หรือสถานศึกษา 
หรือหนวยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ำที่ไดมีการจัดทำและกำหนดไว   

      ด ังน ั ้นองค การบร ิหารสวนตำบลว ังใหม จ ึงประกาศหล ักเกณฑและว ิธ ีการประเม ินผล                     
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล สังกัดองคการบริหาร              
สวนตำบลวังใหม  สำหรับรอบการประเมินครัง้ที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕64 
ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕65 ดังนี ้
  ๑. องคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
              การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕64 
ถึงวันที ่ ๓1 มีนาคม  ๒๕65  องคการบริหารสวนตำบลวังใหม กำหนดใหมีการประเมิน ๒ องคประกอบ 
คะแนนรวม  100  คะแนน ดังนี้   
      1.1 องคประกอบที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน  
70  คะแนน      
     ๑.๒ องคประกอบที่  2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน  30  คะแนน   
  ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และการประเมินการ
ปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                    ๒.๑ ใหผูบังคบับัญชาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูสวนตำบลและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ดังนี ้
      (1) ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับผูดำรงตำแหนงพนักงาน
ครูองคการบริหารสวนตำบลที่ปฏิบัติราชการ ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลวังใหม   
      (2) ผู อำนวยการสถานศึกษา สำหรับผู ดำรงตำแหนงรองผู อำนวยการสถานศึกษาและ
พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลที่ปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนขององคการบริหารสวนตำบล   
      ในกรณีที่เปนการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล            
ที่ไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ หรือ
หนวยงานอื่น ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานที่ผูรับการประเมิน        
ไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาที่ราชการ แลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมิน
ของผูมีอำนาจหนาที่ประเมิน 

/ ในกรณีที่... 
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       ในกรณีที่เปนการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทาการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลผู
ไดโอนหรือยาย หลังวันที่  1  มีนาคม  หรือวันที่ 1 กันยายน  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอำนาจหนาที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเดิมกอนการโอนหรือยาย เปนผู ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่น ตนสังกัดใหมเพื่อประกอบ          
การพิจารณา 
 ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 
 2.3 ใหมีการกำหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและ
ผูรับการประเมิน ทั้งนี้ ใหพิจารณาจากขอตกลงขององคการบริหารสวนตำบล หรือสถานศึกษา หรือหนวยงาน
การศกึษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ำที่ไดมีการจัดทำและกำหนดไว  
 2.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร         
สวนตำบล ใหดำเนินการดังตอไปนี้    
   (1) ผูบังคับบัญชาชี้แจงทำความเขาใจกับผูรับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน  
    (2) ผูบังคับบัญชาชี ้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามขอตกลงและกำหนดปฏิทิน             
การประเมิน ใหทราบโดยทั่วกัน  
 (3) ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 
โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา  
 (4) ผูบังคบับัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว  
 (5) ในระหวางรอบการประเมินใหผู บังคับบัญชาใหคำปรึกษา แนะนำผูรับการประเมิน             
เพื ่อปรับปรุง พัฒนา เสร ิมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบ ัต ิงาน ใหผลการปฏิบ ัติงาน                  
ประสบผลสำเร็จ ตามขอตกลงกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน  
 (6) ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล 
โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมินใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลอยางนอยหนึ่งคน
ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย กรณีไมมีตำแหนงพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล อนุโลมใหพนักงานสวนตำบลลงลายมือชื่อเปนพยานแทนได 
 (7) ใหผูมีอำนาจหนาที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล
เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตำบลกอนนำเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบล  
 (8) ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและ           
ดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมินตอไปใหดียิง่ขึน้  

/(9) ในระหวาง... 
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     (9) ในระหวางรอบการประเมินใหผู มีอำนาจหนาที ่ประเมิน ใหคำปรึกษา แนะนำผูรับ              
การประเมิน เพ่ือการปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
           (10) ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและ          
ดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงาน            
ในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน  
  ๓. ระดับผลการประเมิน 
                  ใหนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 (1) ระดับดีเดน  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ขึ้นไป  
 (2) ระดับดีมาก  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00  -  รอยละ 89.99 
 (3) ระดับด ี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00  -  รอยละ 79.99  
 (4) ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00  -  รอยละ 69.99 
 (5) ระดับปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99  ลงมา 
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                  การประเมินผลการปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตำบลวังใหมตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน 
และใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ (ก.จ./ก.ท./ก.อบต.) กำหนด  
 

  ประกาศ ณ  วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 
 

     (นางชนาวีร   สารานพคุณ) 
      รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รักษาราชการแทน 

   ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ปฏิบัติหนาที่   
                                                นายกองคการบริหารสวนตำบลวังใหม 

 
 


